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emploi-formation@mairie-narbonne.fr 

Toutes nos offres d’emplois sur 

     narbonne.fr/recrutement 
 

RECRUTE 

LA VILLE DE NARBONNE 
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La ville de Narbonne, 57 000 habitants, ville d’Art et d’Histoire avec sa 
station balnéaire de Narbonne Plage, commune située au cœur de 

l’Occitanie à mi-chemin entre Montpellier et Toulouse. 
 

Recrute pour la Direction de la Police Municipale 
 

Agent de Police Municipale 
Catégorie C (H/F) 

 
TITULAIRE DU GRADE OU INSCRIT SUR LISTE D’APTITUTE 

 
Vous êtes dynamique, avez l'esprit d'équipe ainsi que le sens du service public, vous possédez la 
volonté de servir et avez le sens de l'engagement. 
La Ville de NARBONNE recrute un agent de police municipale au sein son service de la Police 
Municipale composé au total de 62 agents armés en catégorie B et D. 
 
Dans le cadre des pouvoirs de police du maire et de la politique municipale menée en matière de 
sécurité, vous exercerez au sein d’une équipe dynamique qui évolue à pied et en véhicule. Vous 
participerez au renfort nocturne sur la station de NARBONNE-PLAGE, lors de la saison estivale. 

 
Missions : 

Sous l’autorité d’un chef de service PM au sein de la Direction de la Police Municipale, vous 
contribuerez à l’exercice des missions de prévention nécessaires au respect de la tranquillité, de 
la sécurité et de la salubrité publique. 

Vous veillerez à la bonne application des arrêtés municipaux, constaterez et réprimerez les 
infractions dans le cadre des prérogatives dévolues aux agents de police judiciaire adjoint. 
 
Vous assurerez la sécurisation lors de diverses manifestations, une relation de proximité avec la 
population et les interventions sur la voie publique.  
 
Vous participerez au renfort ponctuel sur la station de NARBONNE-PLAGE, lors de la saison 
estivale. 
 
Vous rédigerez les mains courantes, rapports et procès-verbaux.  
 
Un service 7/7 : 
 

 2 Brigades de jour de 7h à 20h 

 1 Brigade de proximité 
 1 Brigade VTT de 8H45 à 17H30 
 1 Brigade de nuit de 16h30 à 2h30 

 1 Brigade littoral 
 Planning en 8h45 en jour (4 jours de travail et 3 jours de repos) 
 Planning en 10h en nuit (Petite et grande semaine) 

 
 
 

 
 
 



 
Profil : 

Grade de catégorie C : Brigadier-chef Principal, Gardien-Brigadier par voie de mutation et/ou 
agent titulaire du concours de police municipale inscrit sur liste d’aptitude. 
 

Conditions de travail : 
 
 

 Horaires sur 4 jours en vacations horaires de 08h45.  

 Travail en horaire de matin ou d’après-midi, de week-end, de dimanches et jours fériés. 

 De 7h00 à 15h45 ou de 11h15 à 20h00 et l’été de 15h15 à 00h00.       

 Repos un week-end sur deux.  

 Armement : HK SFP9 (PSA 9mm). 

 Rémunération statutaire + ISFE 28.5 % + NBI quartiers prioritaires 15 pts + prime annuelle 
versée en juin et novembre + ISFE annuelle. 

 1 Dimanche travaillé payé en HS sur 6 mois de l’année 

 Participation mutuelle labellisée 

 Comité d’œuvres sociales : billetterie, chèques vacances, Carte Pass CE. 

 
 
 
 
 

Poste à pourvoir au 1er décembre 2025 
 

Merci d’adresser votre candidature 
(Lettre de motivation, CV, arrêté de titularisation et dernier arrêté de situation) 

 
A Monsieur le Maire 

  
Par mail à : emploi-formation@mairie-narbonne.fr 

 
Ou par voie postale  

 
Direction des Ressources Humaines 

CS 80823 
11785 NARBONNE Cédex 

 
 

Date limite de candidature le 1er septembre 2025 
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