
  

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

Recrute pour la Direction de la Tranquillité Publique 
 

Agent de Police Municipale H/F 
Station de Narbonne-Plage 

 
Catégorie C 

 

Vous êtes animé par le sens du service public, l’esprit d’équipe et l’envie de vous 
engager au service des citoyens ? 

Rejoignez la Ville de NARBONNE, qui recrute un policier municipal pour renforcer 
son service de Police Municipale, composé de 62 agents armés des catégories B et D. 

Dans le cadre des pouvoirs de police du Maire et de la politique municipale de 
sécurité, vous intégrerez une équipe investie et active sur le terrain, intervenant 
aussi bien à pied qu’en véhicule. Au cœur des missions de proximité, de prévention 
et de sécurité du quotidien, vous contribuerez pleinement à la tranquillité publique.  

Votre terrain d’action : 

 

Sous l’autorité d’un chef de service PM au sein de la Direction de la Police 
Municipale, vous contribuerez à l’exercice des missions de prévention nécessaires au 
respect de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. 

Vous veillerez à la bonne application des arrêtés municipaux sur la station balnéaire 
de Narbonne-Plage, constaterez et réprimerez les infractions dans le cadre des 
prérogatives dévolues aux agents de police judiciaire adjoint. 
 
Vous assurerez la sécurité des entrées et sorties de l’école Gaston Bonheur et lors 
des diverses manifestations. 
 
Vous ferez respecter les règlements spécifiques de la police du port et de la plage 
ainsi que l’urbanisme, la publicité des AOT. 
 
Vous rédigerez les mains courantes, rapports et procès-verbaux.  
 
Vous assurerez la coordination avec la Gendarmerie de Gruissan et en saison estivale 
avec le poste estival de Gendarmerie et les Sapeurs-pompiers. 
 



 
 
 
Une police municipale au service des citoyens ! 

 

 2 brigades de jour de 7h à 20h. 
 2 brigades de nuit de 16h30 à 2h30. 
 1 brigade VTT de 8h45 à 17h30. 
 1 brigade de Proximité (QPV). 
 1 brigade du Littoral.  
 1 Centre Superviseur Urbain. 

 

Le profil que nous recherchons : 

 
Agent de catégorie C : Brigadier-chef Principal, gardien-brigadier par voie de 
mutation et/ou agent titulaire du concours de police municipale inscrit sur liste 
d’aptitude. 
 
Votre cadre d’exercice : 

Affectation : brigade de Narbonne-Plage  

 

Travail sur la base de 35 heures hebdomadaires par cycle de 7h40/jour sur 5 jours 
Disponibilité, variation de planning suivant les impondérables liés à la nécessité de 
service 

9,5 jours de RTT – 34 CA - Une semaine de congés l’été (10 jours consécutifs avec les 
repos cumulés) 
Travail du dimanche payé en HS sur des évènements de la station (vide grenier, 
Natur’ailes, etc…) 
 

Horaires hors saison du lundi au vendredi : 
08h00-15h40 / 08h00-12h00 et 14h00-17h40 / 10h00/17h40 
Horaires saison du lundi au samedi : 
Travail sur 4 jours avec des vacations plus longues (7h40 ou 9h30 selon les jours) 
 
Armement en catégorie B (pistolet semi-automatique) et D. 

Rémunération statutaire + indemnité spéciale de fonction 28.5 % + NBI de 15 pts + 
prime annuelle versée en juin et novembre + CIA. 
Comité d’œuvres sociales : billetterie, chèques vacances, Carte Pass CE. 
 

Votre profil : 

 

Compétences techniques : 

 Connaissance parfaite de la règlementation. 
 Bonne expression écrite et orale. 
 Connaissance du territoire de la commune et de la station quartier de 

Narbonne-Plage. 
 Connaissance de l’outil informatique. 



 

Compétences opérationnelles : 

 Sens du contact et bon relationnel avec le public. 

 Capacité d’analyse rapide des situations ou évènements prévus ou imprévus. 
 Rigueur, diplomatie et discrétion indispensables. 
 Respect de déontologie, sens des relations humaines et du service public. 
 Sens du travail en équipe. 

 

Qualités relationnelles : 

 Respect de la hiérarchie et loyauté. 
 Sang-froid et maîtrise de soi en toute circonstance. 
 Devoir de réserve, agent assermenté. 
 Disponibilité. 
 Maîtrise de situation de conflit (gestion du stress). 

 
 
 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er novembre 2026 
 

Merci d’adresser votre candidature  
(lettre de motivation, CV, arrêté de titularisation et dernier arrêté de situation) 

 
A Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 
BP 823 

11108 NARBONNE Cédex 
 

ou par mail à : emploi-formation@mairie-narbonne.fr 
 

Date limite de candidature le 26 juin 2026 

mailto:emploi-formation@mairie-narbonne.fr

