
  

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

Recrute pour la Direction de la Tranquillité Publique 
 

2 Agents de Police Municipale H/F 
Brigade de Proximité 

 
Catégorie C 

 

Vous êtes animé par le sens du service public, l’esprit d’équipe et l’envie de vous 
engager au service des citoyens ? 

Rejoignez une équipe de proximité au cœur de la vie locale. En intégrant notre 
brigade de quartier, vous participerez activement à la sécurité, au dialogue avec les 
habitants et à la préservation de la qualité de vie au quotidien. Plus qu’un métier, 
c’est une mission de terrain au service des citoyens et du lien social. 

 
La ville de Narbonne souhaite assurer un meilleur service au public en instaurant 
une relation privilégiée avec la population des  quartiers prioritaires de la ville, 
Razimbaud et Saint Jean Saint Pierre. 
 
Votre terrain d’action : 
 
Sous l’autorité d’un chef de service PM au sein de la Direction de la Police 
Municipale, vous contribuerez à l’exercice des missions de prévention nécessaires au 
respect de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique au sein des 
quartiers. 
 
Vous contribuerez à : 
 

 Tisser un réseau de communication avec les commerçants, les structures 
associatives et sportives présentes sur les différents quartiers. 

 Créer un rapport de confiance et de respect avec les jeunes. 
 Retisser un lien intergénérationnel par une présence soutenue et des actions 

préventives dont l’objectif premier sera de réduire le sentiment d’insécurité. 
 Recueillir les informations et transmission de rapports pour améliorer le cadre 

de vie des quartiers. 
 Gérer les conflits de voisinage et répondre aux doléances reçues. 

 
 
 
 



 

Vous assurerez : 

 

 Une présence soutenue sur les marchés de quartiers et les centres 
commerciaux ainsi que sur les diverses manifestations sportives et culturelles. 

 Une présence quotidienne aux abords des établissements scolaires. 
 La gestion des véhicules épaves relevés et identifiés avec la mise en fourrière. 
 L’ensemble des missions afférentes à la fonction de policier municipal 

(respect  
des  arrêtés municipaux, du code la route, lutte contre les nuisances sonores, 
contrôle de vitesse, chiens dangereux…). 
 

Une police municipale au service des citoyens ! 
 

 2 brigades de jour de 7h à 20h. 
 2 brigades de nuit de 16h30 à 2h30. 
 1 brigade VTT de 8h45 à 17h30. 
 1 brigade de Proximité (QPV). 
 1 brigade du Littoral.  
 1 Centre Superviseur Urbain. 

 

Le profil que nous recherchons : 

 
Agent de catégorie C : Brigadier-chef Principal, gardien-brigadier par voie de 
mutation et/ou agent titulaire du concours de police municipale inscrit sur liste 
d’aptitude. 
 
Votre cadre d’exercice : 

Horaires : 36h40 du Lundi au Vendredi ou du Mardi au Samedi. 

;Patrouille essentiellement en VTT et à pied, véhicule. 

Armement en catégorie B (pistolet semi-automatique) et D. 

Rémunération statutaire + indemnité spéciale de fonction 28,5% + NBI 15 pts + PFA    versée 
en juin et novembre + CIA en Décembre. 

Comité d’œuvres sociales : billetterie, chèques vacances, Carte Pass CE. Participation  

mutuelle labellisée. 

 

Votre profil : 

 

Compétences techniques : 

 Connaissance parfaite de la règlementation. 
 Bonne expression écrite et orale. 
 Connaissance du territoire de la commune et de la station quartier de 

Narbonne-Plage. 
 Connaissance de l’outil informatique. 

 

 



 

 

Compétences opérationnelles : 

 Aptitude à l’autorité et à la médiation. 
 Sens du contact et bon relationnel avec le public. 
 Capacité d’analyse rapide des situations ou évènements prévus ou imprévus. 
 Rigueur, diplomatie et discrétion indispensables. 
 Respect de déontologie, sens des relations humaines et du service public. 
 Sens du travail en équipe. 

 

Qualités relationnelles : 

 Respect de la hiérarchie et loyauté. 
 Sang-froid et maîtrise de soi en toute circonstance. 

 Devoir de réserve, agent assermenté. 
 Disponibilité. 
 Maîtrise de situation de conflit (gestion du stress). 

 
 
 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er novembre 2026 
 

Merci d’adresser votre candidature  
(lettre de motivation, CV, arrêté de titularisation et dernier arrêté de situation) 

 
A Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 
BP 823 

11108 NARBONNE Cédex 
 

ou par mail à : emploi-formation@mairie-narbonne.fr 
 

Date limite de candidature le 26 juin 2026 

mailto:emploi-formation@mairie-narbonne.fr

