Département
DE L'AUDE

Arrondissement
De NARBONNE

COMMUNE
DE NARBONNE

2024005
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
de la Ville de Narbonne
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le 1 février 2024, le Conseil d’administration s'est réuni en session ordinaire, par convocation
en date du vendredi 26 janvier 2024

Sous Ia présidence de Mme Dominique MARTIN-LAVAL

Présents :

Mme Christine DAUZATS, Mme Michelle MALLARD, Mme Dominique MARTIN-LAVAL, M. Patrick

BARDY, Mme Anne-Marie BONNERY, M. Michel DE BRAQUILANGES, Mme Anne-Marie
GUITARD, Mme Catherine HAUSER, M. Jean-Claude PUCHE

Absents : ;
M. Bertrand MALQUIER, Mme Nathalie HUYVH \AN Mme Virginie BTROCHEAU Mme Momque

PIERRE
Secrétaire de séance élu selon I'article L 2121- 15 du Code Général des Collectivités Terntanales : Mme

Christel MACE
OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ADHES[ON AU .
SERVICE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DU

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L'AUDE AU 1ER JANVIER 2024

Le CCAS bénéficie depuis le [¥ janvier 2021 d'un service
pluridisciplinaire de Médecine de prévention et de santé au travail géré par le Centre
de Gestion qu’il convient de renouveler.

La convention proposée par le Centre de Gestlon de 1’Aude ci-
annexée,comprend 2 la fois :

o la surveillance médicale,

o 'action en milieu de travail, L

o la prévention des risques professionnels.

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment les articles 25 et
26-1,

VU le décret n°85-603 du 10 Juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale,

VU le décret n® 85-643 du 26 Juin 1985 modifié relatif aux centres de
gestion institués par la loi n® 84- 53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU Ia circulaire n° NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant
application des dispositions du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT la nécessité de renouveler l'adhésion du CCAS au
service de médecine professionnelle et préventive du centre de gestion de la fonction

publique territoriale,

Je vous propose :

- de signer la convention d’adhésion au service de Médecine de
prévention et de santé au travail geré par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de I’ Aude, pour 3 ans 4 compter du ler janvier 2024 telle qu’elle figure en
annexe de la présente délibération,

- d'inscrire les dépenses correspondantes au budget 2024 et aux budgets
suivants,

- de charger M. le Président ou son représentant légal diiment désigné,
d’exécuter la présente délibération et de signer tout document de type administratif,
technique ou financier relatif a cette affaire.

Conformément aux articles R.421-1 et R421-5 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération est susceptible de faire 'objer
d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER, dans un délai de deux mois & compter de sa notification.



- 9 voix « Pour »

Le Conseil adopte a [’'unanimité.

Bertrand MALQUIER
Maire de Narbonne
Président du Grand Narbonne
Président du CCAS

Actetertifié exécutoire par

Publication le: <9[02(2:2¢

Réception par la sous-préfecture /(5
(&)

de Narbonne, le : 08 /22224,

(si transmission prévue par les textes)
Pour le Président du CCAS
de Narbonne et par délégation

Date de publication

sur Internet: &

09 FEV. 2024

Conformément awx articles R421-1 et R421-5 du Code de la Justice Administrarive, la présente délibération est susceptible de faire l'objer
d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.
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CENTRE DE GESTION 0t (A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 ot LAUDE

CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET
PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE L'AUDE AU 15 JANVIER 2024
(Collectivités ou EP non affiliés et CDG Occitanie)

Entre

Monsieur BRUNEL Serge, Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale dg
I'Aude (dénommé ci-aprés "CDG11"), agissant en vertu des délibérations du Conseil
d'administration en date des 25 Juin 1996, 28 octobre 2009, 4 décembre 2018 et 10 novembre

2021.

d'une part,
et
MORNSIBUT .o eereveenees , maire ou Président ... agissant en vertu d'une délibération
AU e .endate du....ccuieins ,ci aprés dénommé(e) « structure adhérente »,
d’autre part,
PREAMBULE

La présente convention a été dressée entre les parties au vu des textes suivants :

- le Code du travail,

- 1a loi n® 78-1183 modifiée du 20 décembre 1978,

- le code général des collectivites,

- le décret n® 85-565 modifié du 30 mai 1985 relatif aux Comites techniques paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

- le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction publique territoriale,

- les décrets n°85-643 modifié du 26 juin 1985 et n® 87-602 modifient du 30 juillet 1987 relatifs aux
centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction publique territoriale.

Elle s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du service de médecine préventive déployé en
application de l'article L. 452-47 du code général de la fonction publique, au bénéfice des

employeurs publics territoriaux du département de I'Aude.

En conséquence, il a été convenu ce qui suit :

p.—lg: ITsurll
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer les missions que le service de médecine
professionnelle et préventive du CDG11 assurera au profit de la structure adhérente.

Les missions du service de médecine professionnelle et préventive s'exercent dans le cadre de
I'ensemble des dispositions statutaires relatives a la santé au travail, a destination de I'ensemble

des agents de la structure adhérente et ce, quel que soit leur statut (agents de droit public et
agents de droit privé).

La structure adhérente bénéficiera des missions assurées par le service de médecine
professionnelle et préventive du CDG11 conformément a l'article L. 452-47 du code général de la

fonction publique, dans les conditions prévues dans les articles ci-apres.

ARTICLE 2 : MISSIONS ASSUREES PAR LE POLE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Conformément a l'article L812-4 du code général des collectivités, les missions assurées par le
service de médecine professionnelle et préventive du CDG11 ont pour objectif d’eviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment, en surveillant les
conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents.

Le pole est également 4 la disposition de I’ Autorité territoriale pour toute question concernant les
mesures de nature 3 améliorer I'hygiéne générale des locaux, la prévention des accidents et des
maladies professionnelles et I'éducation sanitaire.

Un meédecin de prévention anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire composee de
spécialistes en prévention (médecins de prévention, infirmiers en santé au travail, internes en
meédecine du travail et collaborateurs médecins, psychologues du travail, assistantes sociales,
ergonomes, service prévention des risques professionnels, assistantes meédicales...), dans le cadre
d’un comité médical technique (CMT).

Par ailleurs, un responsable de pdle supervise et coordonne les deux services et assure un role de
liaison entre la structure adhérente , le Pole et la Direction du CDG11.

Les différentes missions assurées par le péle sont précisées ci-apres :

1) Actions sur |le milieu professionnel :

Le service de médecine professionnelle et préventive du CDG11 consacre au mains le tiers de son
activité 3 'accompagnement et a I'information de la collectivite en matiere de conditions de
travail, d’hygiene des locaux, de protection contre les nuisances et les risques d'accidents ou de
maladies professionnelles. Dans ce cadre, I'équipe médicale du CDG11:

. est associée aux réunions de la formation F3SCT et du Comité Social Territorial (CST),

- participe et organise des actions de sensibilisation aux risques professionnels, en

coordination avec le conseiller en prévention de la collectivité.

collabore aux actions du service prévention et risques professionnels du CDG11,

- réalise des études de poste,

- réalise la fiche de risques professionnels pouvant alimenter le document unique
d’évaluation des risques professionnels de la structure adhérente en collaboration avec le

conseiller en prévention de la collectivité,
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adhérente et la formation F3SCT compétente.

2) Interventions spécifiques :

Le CDG11 pourra mettre a disposition de la structure adhérente, des intervenants qualifiés sur des
actions collectives (interventions en psychologie du travail, en ergonomie, en psychodynamique
du travail, projet sur la qualité de vie au travail, les risques psycho-sociaux...). Un devis sera
transmis a I'employeur pour avoir son accord écrit, ces interventions entrainant des facturations
supplémentaires a sa charge (cf. article 8 de la présente convention).

Par ailleurs le préventeur de I'équipe pluridisciplinaire peut réaliser a la demande de I'employeur
et sur devis un accompagnement ou une actualisation du document unique (cf. annexe 1 grille
tarifaire des offres de services du pdle prévention et santé au travail).

3) Visite a la demande :

Dans l'intervalle des visites périodiques, un examen médical supplémentaire peut étre organisé
sur demande motivée écrite d'un agent, de la collectivité ou d’un médecin traitant. |l peut en
outre étre mis en ceuvre sur demande d’un médecin de prévention, du comité médical ou de la
commission de reforme.

Pour les agents contractuels de droit privé, 'employeur doit notamment solliciter une visite de
reprise par le médecin de prévention aprés tout arrét de travail supérieur a un mois ou une
maladie professionnelle.

Dans le cas des agents contractuels de droit public, |a visite pourra étre effectuée. Dans ce cas, elle
devra s'effectuer par le biais d'une demande circonstanciée.

Dans le cadre des visites effectuées a la demande de I'employeur, un compte-rendu lui sera
systématiguement transmis, dans le respect du secret médical.

Dans le cadre des visites effectuées a la demande de |'agent, un compte-rendu sera transmis a la
collectivité, avec I'accord de I'agent et dans le respect du secret médical.

4) Suivi Individuel :

a) Visite d'embauche

e Role du médecin agréé
Le médecin agréé assure I'examen médical d’aptitude a I'emploi (prévu par I'article 10 du décret
n® 87-602 du 30 luillet 1987 modifié) et délivre un certificat médical constatant que le candidat a
un emploi de la fonction publique territoriale n’est atteint d’aucune maladie ou infirmité, ou que
les maladies ou infirmités constatées (qui doivent étre énumérées) ne sont pas incompatibles avec
I'exercice des fonctions postulées,
Une liste de médecins agréés (hors médecin traitant) délivrée par la DDCSPP est fournie par la
collectivité aux candidats a I'embauche.
Pour les agents relevant d’un contrat de droit privé (emplois aidés), la visite chez le médecin agréé
n’est pas obligatoire.

* Réle du service de médecine professionnelle et préventive
Si le médecin agréé vérifie I'aptitude aux fonctions de l'agent, le service de médecine
professionnelle et préventive se prononce sur la compatibilité de I'état de santé de I'agent avec les
conditions de travail liées au poste occupé. Le médecin de prévention peut formuler un avis ou
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particularités et au regard de I'état de santé de I'agent.

Les agents sont soumis a cette visite au moment de I'embauche.

Les agents titulaires et contractuels de droit public sont concernés par ces visites d'embauche. ||
en est de méme pour les apprentis.

Cette visite a pour but d'informer I'agent des risques liés au poste de travail auquel I'autorité
territoriale envisage de |'affecter. L'agent est également informé des moyens de prévention de ces
risques.

La visite permet aussi de rechercher si I'agent n’est pas atteint d’une affection dangereuse pour
toutes les personnes avec qui il est en contact dans son milieu professionnel et de constituer son
dossier médical.

b) Visite médicale tous les deux ans

Conformément aux dispositions de l'article 20 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié, les
agents bénéficient d'une visite périodique par un professionnel de santé (médecin de prévention,
interne en médecine du travail ou collaborateur médecin, infirmier en santé au travail) au
minimum tous les deux ans.

c) Surveillance médicale particuliére

En sus de I'examen médical prévu a l'article 20, le médecin du service de médecine professionnelle
et préventive exerce une surveillance médicale particuliere a I'égard :

- des personnes reconnues travailleurs handicapes,

- des femmes enceintes,

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,

- des agents souffrant de pathologies particulieres.

Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive définit la fréquence et la nature
des visites médicales que comporte cette surveillance médicale. Ces visites présentent un

caractere obligatoire.

d) Examens complémentaires

Conformément a larticle 22 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, le medecin de
prévention du CDG11 peut prescrire des examens complémentaires en lien avec la situation
professionnelle. La nature de ces examens reste a la discrétion du médecin de prévention en

liaison avec le médecin traitant de |'agent.
Les frais inhérents a ces actes sont & la charge de la structure adhérente.

Page 4 sur 11



Envoyé en préfecture le D9/02/2024

Regu en prefecture le 09/02/2024 .. ,
Publié le -
e) Vaccination ID : 011-261100234-20240201-2024005-DE

> | { : ":‘_W

En cas de vaccination obligatoire ou recommandée liée au poste de travail, le médecin de
prévention pourra établir une prescription. Les vaccinations pourront étre réalisées par l'infirmiére
en santé au travail.

Dans tous les cas, 'employeur demandeur devra assurer la livraison de I'ensemble du matériel
nécessaire a la vaccination (vaccins compris) jusqu’aux locaux du Centre de gestion (siege et/ou
antenne). Ce dernier assurera ensuite le stockage et |a mise en ceuvre de la campagne.

ARTICLE 3 : AVIS MEDICAL

Les médecins de prévention émettent un avis éclairé et médical sur la compatibilité des agents E]
leur poste de travail défini par I'employeur.

ARTICLE 4 : LE SECRET MEDICAL

Toutes les dispositions sont prises, tant par le CDG11 que par la structure adhérente, pour que le
secret médical imposé par le Code de déontologie médicale (décret n® 95-1000 du 6 septembre
1995, en particulier les articles 45, 46, 73 et 96) soit respecté. Le secret médical concerne plusieurs
points :

1. Les courriers adressés aux médecins, aussi bien au CDG11 que dans la collectivité, ne
doivent étre ouverts que par eux.

2. Les personnes collaborant au service de médecine professionnelle et préventive, tant au
CDG11 que dans la collectivité, sont astreintes au secret professionnel et doivent en étre
expressement informeées.

3. Les dossiers médicaux, quel gu'en soit le support, doivent étre conservés dans des
conditions assurant le secret médical. Aucune reproduction de dossier ou d'élément de son
contenu ne peut étre transmise sans |'autorisation du médecin du service de médecine
professionnelle et préventive et de l'agent concerné. En cas d'absence temporaire de
meédecin dans la collectivité, cette autorisation sera donnée par un autre médecin.

ARTICLE 5 : AGENTS CONCERNES

Quel que soit leur statut, tous les agents de la structure adhérente sont concernés.

Afin d'assurer une meilleure gestion prospective du service, la structure adhérente s'engage a
mettre a jour la liste de ses mouvements de personnel avant le 1° mars de chaque année. Le
format de cette liste est fourni par le Péle Prévention et santé au travail. Toutes les cellules du
document doivent étre diment renseignées.

ARTICLE 6 : LOGICIEL DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Le service de médecine professionnelle et préventive du CDG11 utilise son propre logiciel de
médecine professionnelle et préventive MEDTRA (AXESS Solutions Santé). |l est estimé que cette
utilisation est nécessaire au bon déroulement de sa mission et au respect du secret médical
(fonctionnement, bilan, orientation, suivi, tracabilité, planification, confidentialité, ...).
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Dans le cadre de la présente convention et pour le suivi exclusif |10 011-261100234-20240201-2024005-DE

structure adhérente, 'équipe pluridisciplinaire du CDG11 utilise un systéme d’information de
sante (SIS).

a) Moyens matériels et sécurité générale

Afin de permettre |'acces au SIS, le CDG11 fournit a chaque agent de I'équipe pluridisciplinaire un
ordinateur portable sécurisé dédié a un usage exclusivement professionnel.

L'accés a 'ordinateur portable est protégé par des parameétres de connexion (identifiants, mots de
passe).

Les moyens techniques et informatiques mis a disposition sont et restent la pleine propriété du
CDG11.

b) Sécurité du logiciel

L'acces au logiciel MEDTRA est protégé par des parameétres de connexion (identifiants, mots de
passe). Le mot de passe comporte au moins 8 caractéres, selon ces groupes de caractéres suivants
: majuscule, minuscule, chiffre et caracteres spéciaux. Le mot de passe est valable pour une durée
de 180 jours et il doit étre différent du dernier utilisé.

Ces paramétres sont individuels et propres a l'utilisateur habilité et doivent étre gardés
confidentiels.

Tout utilisateur habilité doit veiller a la protection des différents moyens d'authentification
personnels.

Différents profils d’accés aux données sont mis en place dans la solution MEDTRA. Ainsi, le profil
d’acces « Infirmiéres » est plus restreint que celui « Médecins ». Les autres profils n’accédent pas
ou peu aux données médicales.

Techniquement, le logiciel MEDTRA fonctionne en mode client/serveur,

Les données principales (agents, entretiens, comptes rendus, ...) sont stockées sur un serveur
dédié uniquement a ce logiciel. Ce serveur n’est accessible que par les agents du service
informatique du CDG11 et par les equipes techniques d’AXESS. Ces personnes sont tenues au
secret professionnel. Ce serveur est localisé dans une salle sécurisée du CDG11 et il est sauvegardé
tous les soirs, dans une autre salle sécurisée du CDG11.

De plus, le logiciel MEDTRA comprend un coffre-fort numérique des données de santé, en partie
crypté ; ce coffre-fort permet un stockage sécurisé des donnees.

Enfin, les agents itinérants de I'équipe pluridisciplinaire, utilisant MEDTRA a I'exterieur du CDG11,
démarrent ce logiciel en mode « nomade ».

L'ordinateur portable dit « nomade » comprend a la fois le logiciel et |a base de données installée
en local sur le poste.
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synchronisées avec celles du serveur général situé au CDG11.

Il est fortement recommandé de réaliser la synchronisation a une fréquence réguliere pour étre a
jour des données agents, visites, calendriers, .. et pour réaliser une bonne sauvegarde. La
fréquence minimale est d’une fois par semaine, celle maximale de 2 fois par jour.

ARTICLE 7 : LOCAUX DE CONSULTATIONS MEDICALES

Les consultations s’effectuent prioritairement au siége du CDG11 ou sur I'antenne de Narbonne au
21 rue du Verdouble.

Toutefois la structure adhérente peut étre sollicitée par le CDG11 pour mettre a disposition des
locaux permettant la mise en ceuvre des visites médicales dans des conditions d’hygiene, de
sécurité, et de confidentialité requises.

Ces locaux devront donc étre soumis a I'approbation du CDG11 par la structure adhérente (cf.
annexe 1 2 la présente convention, "locaux de consultation médicale”),

Les locaux de consultation ne remplissant pas des conditions adaptées ne seront pas retenus.

La coordination des moyens mis en ceuvre par le CDG11 et I'employeur conditionne la bonne
marche du service de Médecine professionnelle et préventive. Ces moyens doivent garantir, en
toutes circonstances, le secret médical, I'indépendance du médecin et son libre accés aux locaux.

ARTICLE 8 : CONDITIONS FINANCIERES

Concernant les structures territoriales FPT non affiliées au Centre de gestion et les CDG Occitanie
adhérents au service :

En contrepartie de |'ensemble des prestations assurées par I'équipe pluridisciplinaire du service de
Médecine professionnelle et préventive du CDG11, la structure territoriale s'engage a verser une
cotisation de 100 € par agent pour l'ensemble de ses agents quel que soit leur statut
(fonctionnaires, contractuels de droit public ou de droit privé).

Dans tous les cas, la facturation sera annuelle et établie dans le courant du premier semestre de

I'année concernée.(par I'émission d’un titre de recettes, au vu d'un etat déclaratif du nombre

d’agents actualisé chague année).

et non excusée 72 h avant la date du rendez-

Toute visite médicale programmée, non honorée )
la structure adhérente (cf. annexe

vous entrainera la facturation de la visite de reprogrammation a ;
1 grille tarifaire des offres de services du pdle prévention et sante au travail).
Toute visite a la demande de l'agent, non honorée et non excusée 72 h avant fera I'objet d'un
signalement a la collectivite.
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ARTICLE 9 : DUREE — RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter du ... Elle est
renouvelable automatiquement chaque année par tacite reconduction sans que sa durée totale
n'excéde trois années.

Elle pourra étre résiliée par I'une ou I'autre des parties par décision de son organe délibérant, sous
réserve que cette décision soit notifiée a I'autre partie avant le 30 septembre de I'année en cours,
avec effet du 1% janvier de I'année suivante.

ARTICLE 10 : GESTION DES LITIGES ENTRE LES PARTIES

Chacune des parties s'engage, en ce qui la concerne, a respecter |'ensemble des dispositions de la
présente convention.

En cas de différends entre les parties au sujet des conditions d'exécution de la présente
convention, une solution amiable sera recherchée.

Dans I'hypothese ol cette recherche serait infructueuse, les parties pourront s'en remettre a la
décision du Tribunal administratif de Montpellier, seul compétent.

Fait en trois exemplaires, d....ccocvcve e e,

Le President du Centre de gestion de la Le Président .........
fonction publique territoriale de I'Aude

Serge BRUNEL

L e s
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